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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 72 

24 Ιανουάριου 2005 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας του Διοικητικού 
Συμβουλίου (Δ.Σ.)τουΦορέαΔιαχείρισηςτου Εθνι¬ 
κού Πάρκου Δάσους Δαδιάς-Λευκίμης-Σουφλίου. 1 
Έγκριση Κανονισμού Οικονομικής Διαχείρισης του 
Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους 

Δαδιάς-Λευκίμης-Σουφλίου. 2 

Έγκριση Κανονισμού για την εκτέλεση έργων, για την 
ανάθεση, παρακολούθη ση και παραλαβή μελετών 
και υπηρεσιών, την προμήθεια, παράδοση και πα¬ 
ραλαβή αγαθών, υλικών και προϊόντων και για τη 
σύναψη και εκτέλεση των σχετικών συμβάσεων, 
του Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δά¬ 
σους Δαδιάς-Λευκίμης-Σουφλίου. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 865 (1) 

Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου (Δ.Σ.) του Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού 
Πάρκου Δάσους Δαδιάς-Λευκίμης-Σουφλίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 (Α' 207) 
«Χωροταξικός Σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 13 παρ. 
1 του Ν. 3044/02 (Α' 197) «Μεταφορά Συντελεστή Δόμησης 
και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων». 

2. -Τις διατάξειςτου άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 137) που προστέ¬ 
θηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (Α' 154) και τροπο¬ 
ποιήθηκε με την παραγρ. 2α του άρθρου 1 του Ν. 2469/ 
1997 (Α'38). 

3. -Το από 25.9.2003 πρακτικό (αρ. συνεδρίασης 1η) του 
Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς 
- Λευκίμης - Σουφλίου. 


4. - Το αρ. πρ. οικ. 155013/20/8.1.2004 έγγραφο της 
Δ/νσης Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού του Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 

5. - Το γεγονός ότι από τις κανονιστικές διατάξεις της 
απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Έγκριση Κανονισμού 

Εγκρίνεται, όπως στα επόμενα άρθρα, ο Κανονισμός 
Λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς - 
Λευκίμης - Σουφλίου που ιδρύθηκε με την παρ. 10 του άρ¬ 
θρου 15 του Ν. 2742/1999 (Α'207), όπως συμπληρώθηκε 
με το άρθρο 13 του Ν. 3044/2002 (Α' 197). 

Άρθρο 2 

Σύνθεση - Θητεία - Συγκρότηση Δ.Σ. 

1.0 Φορέας διαχείρισης διοικείται από εννιαμελές Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο που αποτελείται από: 

• Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Περιβάλλο¬ 
ντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων, 

• Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Γεωργίας, 

• Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Ανάπτυξης , 

• Έναν (1) εκπρόσωπο της Περιφέρειας Ανατολ. Μακε¬ 
δονίας & Θράκης, 

• Έναν (1) εκπρόσωπο της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη¬ 
σης Διαμερίσματος Έβρου, 

• Έναν (1) εκπρόσωπο των Δήμων Σουφλίου και Τυχε¬ 
ρού, 

• Έναν (1) εκπρόσωπο των Αγροτικών και Δασικών Συ¬ 
νεταιρισμών της περιοχής, 

• Έναν (1) εκπρόσωπο περιβαλλοντικής μη κυβερνητι¬ 
κής οργάνωσης, 

• Έναν (1) ειδικό επιστήμονα σε θέματα προστασίας 
περιβάλλοντος. 

2. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι τριετής και μπορεί 
να ανανεώνεται (άρθρο 15 παρ. 4α του Ν. 2742/99). Μέ¬ 
χρι να οριστούντα νέα μέλη, τα παλαιά εξακολουθούν να 
ασκούν τα καθήκοντά τους. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση 
του Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων 
Έργων. Ο ορισμός των μελώντου Δ.Σ. γίνεται μέσα σε ένα 
(1) μήνα από την αποστολή σχετικής πρόσκλησης από τον 
Υπουργό Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έρ- 
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γων στους προηγούμενους φορείς. Αν οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς δεν υποδείξουν τους εκπροσώπους τους εντός της 
προαναφερόμενης προθεσμίας, ο Υπουργός Περιβάλλο¬ 
ντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων ορίζει το αντί¬ 
στοιχο μέλος κατά την κρίση του. 

4. Εάν κατά τη διάρκεια της θητείας του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κενωθεί θέση για οποιοδήποτε λόγο, το νέο 
μέλος ορίζεται με τη διαδικασία της προηγούμενης πα¬ 
ραγράφου. Τα νέα μέλη διανύουν το υπόλοιπο της θητεί¬ 
ας των προκατόχων τους και η θητεία τους, λήγει πάντο¬ 
τε με τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων που αναφέρονται στην παρ.2 του Αρ. 
15, του Ν. 2742/1999. Αποφασίζει επίσης για κάθε θέμα 
που αφοράτη διοίκηση και λειτουργία του Φορέα, τη δια¬ 
χείριση της περιουσίας και τη διάθεση των πόρων του, κα¬ 
θώς και για κάθε άλλο θέμα που ανάγεται στην εκπλήρω¬ 
ση των σκοπών του Φορέα διαχείρισης και του (των) προ- 
στατευόμενου(ων) αντικειμένου (ων). 

Ειδικότερα τοΔ.Σ.: 

1. Εισηγείται προς τον ΥΠΕΧΩΔΕ, τα πενταετή Σχέδια Δια¬ 
χείρισης των προστατευομένων αντικειμένων που ανήκουν 
στην αρμοδιότητα του Φορέα καθώς και τις ανά πενταετία 
αναθεωρήσεις Κ.Υ.Α. Οριοθέτησης, του Κανονισμού Διοί¬ 
κησης και Λειτουργίας και του Σχεδίου Διαχείρισης των 
προστατευομένων αντικειμένων του Φορέα Διαχείρισης. 

2. Εγκρίνει την ετήσια έκθεση αξιολόγησης της εφαρ¬ 
μογής των ρυθμίσεωντης Κ.Υ.Α. Οριοθέτησης, του Κανο¬ 
νισμού Διοίκησης και Λειτουργίας και του Σχεδίου Διαχεί¬ 
ρισης των προστατευομένων αντικειμένων που συντάσ- 
σεται από τις υπηρεσίες του Φορέα και κοινοποιείται στο 
Υπουργείο Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων 
Έργων και στους αρμόδιους οργανισμούς του ευρύτε¬ 
ρου δημόσιου τομέα. 

3. Εγκρίνει την τεκμηριωμένη εισήγηση για την κατ' 
εξαίρεση άμεση τροποποίηση ορισμένων ρυθμίσεωντης 
Κ.Υ.Α. Οριοθέτησης, του Κανονισμού Διοίκησης και Λει¬ 
τουργίας και του Σχεδίου Διαχείρισης των προστατευο¬ 
μένων αντικειμένων του Φορέα Διαχείρισης, πριν την ολο¬ 
κλήρωση της πενταετίας: 

α) για την αντιμετώπιση έκτακτων γεγονότων που σχε¬ 
τίζονται με την προστασία της περιοχής, 

β) για την προσαρμογή τους σε υποδείξεις και παρατη¬ 
ρήσεις της ετήσιας έκθεσης αξιολόγησης, 

γ) για να εκτελεσθούν έργα και μέτρα ιδιαίτερα σημα¬ 
ντικά για την προστασία και διαχείριση της περιοχής. 

4. Εγκρίνειτο ετήσιο πρόγραμμα δράσης και τον ετήσιο 
οικονομικό προϋπολογισμό του Φορέα. 

5. Παρακολουθεί και αξιολογεί την υλοποίηση του προ¬ 
γράμματος δράσης και του προϋπολογισμού και αποφα¬ 
σίζει για την τροποποίησή τους. 

6. Εγκρίνει τον ετήσιο οικονομικό απολογισμό και τον 
απολογισμό δραστηριοτήτων κάθε χρόνου. 

7. Με απόφασή του που λαμβάνεται με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του ψηφίζει όλους 
τους κανονισμούς του Φορέα. 

8. Αποφασίζει για τις προσλήψεις και τις απολύσεις του 
προσωπικού και ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο σε δεύτερο 
βαθμό. 


9. Αποφασίζει για την αγορά ή μίσθωση των απαραίτη¬ 
των εγκαταστάσεων, χώρων και μέσων καθώς και για την 
προμήθεια μηχανών, οργάνων, επίπλων, οχημάτων και 
λοιπού εξοπλισμού που είναι απαραίτητα για την λειτουρ¬ 
γία του Φορέα. 

10. Αποφασίζει για τη τιμολογιακή πολιτική πώλησης 
των υλικών, εκδόσεων, δεδομένων, οπτικοακουστικού 
υλικού και κάθε άλλου πνευματικού προϊόντος που παρά¬ 
γει ή εκμεταλλεύεται ο φορέας διαχείρισης, για το αντίτι¬ 
μο εισόδου και ξεναγήσεων ομάδων επισκεπτών, καθώς 
και για το ύψος των αμοιβών από την εκτέλεση ερευνών, 
μελετών και κάθε είδους υπηρεσιών στα πλαίσια των σκο¬ 
πών του Φορέα για λογαριασμό τρίτων. 

11. Αποφασίζει για την εκχώρηση σημάτων ποιότητας. 

12. Αποφασίζει για τους όρους των διακηρύξεων προ¬ 
μήθειας πραγμάτων, μισθώσεων κ.λπ. 

13. Αποφασίζει για την εκποίηση ή ανταλλαγή ακινήτων 
και την επιβάρυνσή τους με εμπράγματα δικαιώματα κα¬ 
θώς και την αποδοχή κληρονομιών, δωρεών και κληροδο¬ 
σιών. 

14. Αποφασίζει για τη σύναψη δανείων και τη σύναψη 
συμβάσεων με τρίτους. 

15. Λαμβάνει θέσεις και εκφράζει τις απόψεις του για 
θέματα που έχουν σχέση με τα προστατευόμενα αντικεί¬ 
μενα αρμοδιότητας του Φορέα. 

16. Γνωμοδοτεί όποτε ζητείται η γνώμη του από αρμό¬ 
διες δημόσιες αρχές. 

17. Ορίζει τους εκπροσώπους του Φορέα σε κάθε φύ¬ 
σης όργανα, συμβούλια, επιτροπές, αποστολές κλπ. στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

18. Συγκροτεί επιτροπές και ομάδες εργασίας. 

19. Με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 
των τριών πέμπτων (3/5) του συνόλου των μελών του, 
μπορεί να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του ή αρμοδιότητες 
του Προέδρου του, εκτός από τη λήψη αποφάσεων πολι¬ 
τικής και στρατηγικής (π.χ. εκείνες που αφορούν την 
Κ.Υ.Α. Οριοθέτησης, στο Κανονισμό Διοίκησης και Λει¬ 
τουργίας, στο Σχέδιο Διαχείρισης, στον οικονομικό προϋ¬ 
πολογισμό και απολογισμό, στο ετήσιο πρόγραμμα δρά¬ 
σης και στους κανονισμούς οργάνωσης και λειτουργίας 
του Φορέα), στον Πρόεδρο, σε ένα η περισσότερα μέλη 
του και στον Διευθυντή. Οι αρμοδιότητες αυτές αφορούν 
σε δικαιοδοσίες όπως: 

• Υπογραφή συμβάσεων του Φορέα με κάθε τρίτο (συ¬ 
νεργασίες με άλλους φορείς, αναθέσεις έργων κ.λ.π.) 

• Υπογραφή εγγράφων του Φορέα που απευθύνονται 
σε δημόσιες αρχές ή την πολιτική ηγεσία των δημόσιων 
φορέων 

• Υπογραφή εγγράφων του Φορέα που απευθύνονται 
σε τρίτους και με τα οποία αναλαμβάνονται καθ' οιονδή- 
ποτε τρόπο υποχρεώσεις για τον Φορέα. 

• Έγκριση κάθε είδους δημοσιευμάτων που ετοιμάζει 
και προωθεί ο Φορέας και που αφορούν άμεσα ή έμμεσα 
την προβολή και την εικόνα του στο εξωτερικό περιβάλ¬ 
λον. Έγκριση προγραμμάτων και ενεργειών επικοινω¬ 
νίας, δημοσιότητας και προβολής του Φορέα. 

• Έγκριση του περιεχομένου των προτάσεων που ετοι¬ 
μάζει και απευθύνει ο Φορέας για την ανάληψη έργων. 
Έγκριση του περιεχομένου καιτωνόρωντων αντιστοίχων 
συμβάσεων ανάληψης έργων. 

• Έγκριση διαμόρφωσης και τροποποίησης των εσω¬ 
τερικών συστημάτων λειτουργίας του Φορέα στα πλαίσια 
και των υφιστάμενων Κανονισμών. 
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• Έγκριση της κατανομής του προσωπικού στις διάφο¬ 
ρες διοικητικές ενότητες του Φορέα. 

• Υπογραφή επιταγών πραγματοποίησης δαπανών του 
Φορέα και εξουσιοδότηση συγκεκριμένων στελεχών του 
Φορέα για την ευθύνη δεύτερης υπογραφής. 

• Έγκριση της σκοπιμότητας πραγματοποίησης δαπα¬ 
νών του Φορέα που δεν προβλέπονται στον προϋπολογι¬ 
σμό λειτουργίας του ή στον προϋπολογισμό επενδύσεών 
του ή στον προϋπολογισμό υλοποίησης των επιμέρους 
έργων του. 

• Έγκριση διενέργειας δαπανών εντός προϋπολογι¬ 
σμών αλλά άνω ορισμένου ύψους. 

20. Μεριμνά για την εξασφάλιση της δημοσιότητας και 
διαφάνειας των διαδικασιών λειτουργίας του φορέα με διά¬ 
φορα μέτρα όπως η ενημέρωση του τοπικού πληθυσμού 
και φορέων για τον προγραμματισμό και τον προϋπολογι¬ 
σμό των εργασιών του, η δημοσιότητα για τις προσλήψεις 
προσωπικού, προμήθειες και αναθέσεις μελετών ή έργων. 

Άρθρο 4 

Προεδρείο του Δ.Σ. 

1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζεται από τον Υπουργό Πε¬ 
ριβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων και είναι 
πρόσωπο με επιστημονικές γνώσεις και εμπειρία σε θέ¬ 
ματα προστασίας του φυσικού περιβάλλοντος. 

2. Κατά την πρώτη συνεδρίασή του, στην αρχή της θη¬ 
τείας του, το Δ.Σ. εκλέγει με μυστική ψηφοφορία, μεταξύ 
των μελών του, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει 
τον Αντιπρόεδρο ή το Γ ραμματέα για σπουδαίο λόγο. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Προέδρου 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.: 

1. Εκπροσωπείτο Φορέα στα δικαστήρια και σε κάθε δη¬ 
μόσια αρχή και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στο 
Φορέα. 

2. Συγκαλεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο και 
καταρτίζει μαζί με το Γ ραμματέα και με εισήγηση του Δι¬ 
ευθυντή την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων. Ειση- 
γείταιτα θέματα ημερήσιας διάταξης και διευθύνει τις ερ¬ 
γασίες του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνει μέτρα για 
την τήρηση της τάξης και των κανονισμών, δίνει το λόγο 
στους ομιλητές και τον αφαιρεί. Θέτει τα θέματα σε ψη¬ 
φοφορία και αναγγέλλειτο αποτέλεσμά αυτής. Κηρύσσει 
την έναρξη και τη λήξη των συνεδριάσεων. 

3. Υπογράφει μαζί με τον Γ ραμματέα τις αποφάσεις και 
τα πρακτικά των συνεδριάσεων των οργάνων του Φορέα. 

4. Επιλαμβάνεται θεμάτων αρμοδιότητας του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου, όταν δημιουργείται προφανής κίνδυνος 
ή ζημία των συμφερόντων του Φορέα, τα οποία φέρει για 
επικύρωση στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση αυτού. 

5. Λαμβάνει κάθε μέτρο με το οποίο προωθούνται και 
προστατεύονται τα συμφέροντα του Φορέα. 

6. Είναι πειθαρχικός προϊστάμενος όλου του προσωπι¬ 
κού του Φορέα. 

7. Ασκεί τις αρμοδιότητες που του ανατίθενται με από¬ 
φαση του Δ.Σ. 

Άρθρο 6 

Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου 

Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε 
όλατα καθήκοντατου κάθεφοράπου απουσιάζειή κωλύεται. 


Άρθρο 7 

Αρμοδιότητες Γ ραμματέα 

Ο Γραμματέαςτου Διοικητικού Συμβουλίου: 

1. Μεριμνά και ευθύνεται για την εγγραφή των πρακτι¬ 
κών των συνεδριάσεων του ΔΣ στο βιβλίο πρακτικών και 
την υπογραφή τους από τον ίδιο, τον Πρόεδρο και τα πα¬ 
ρόντα κατά την συνεδρίαση μέλη του Δ.Σ. 

2. Φροντίζει τη τήρηση του αρχείου των πρωτότυπων 
επίσημων εγγράφων του αρχείου του Δ.Σ., τα οποία συ¬ 
νυπογράφει με τον Πρόεδρο. 

3. Θέτει έγκαιρα υπόψη του Προέδρου του Δ.Σ. τα θέ¬ 
ματα που απασχολούν τον Φορέα και με εντολή του κα¬ 
ταρτίζει την ημερήσια διάταξη της κάθε συνεδρίασης. 

4. Μεριμνά για την έγκαιρη αποστολή στα μέλη του Δ.Σ. 
της πρόσκλησης σε τακτική και έκτακτη συνεδρίαση. 

5. Αναλαμβάνει τα καθήκοντα που του ανατίθενται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τον Γ ραμματέα του Δ.Σ. απάντα ή κωλυόμενο αναπλη¬ 
ρώνει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με 
απόφασή του. 

Άρθρο 8 

Υποχρεώσεις Μελών Δ.Σ. 

1. Τα μέλη του Δ.Σ. έχουν υποχρέωση να συμμετέχουν 
σε όλες τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., καθώς και στις συνε¬ 
δριάσεις και εργασίες των Επιτροπών ή των Συλλογικών 
Οργάνων στα οποία έχουν ορισθεί από το Δ.Σ. ως εκπρό¬ 
σωποι του Φορέα και γενικότερα να εκτελούν ευσυνείδη¬ 
τα τα καθήκοντά τους. 

2. Κάθε μέλος του Δ.Σ. εκφράζει την γνώμη του και ψη¬ 
φίζει με απόλυτη ελευθερία, αποβλέποντας στην εξυπη¬ 
ρέτηση των συμφερόντων και την προαγωγή των σκοπών 
του Φορέα διαχείρισης. 

3. Αν ένα μέλος του Δ.Σ. επιθυμεί να μην εκτελεί τις υπο¬ 
χρεώσεις του για διάστημα που υπερβαίνει τις 30 (τριάντα) 
ημέρες, πρέπει να έχει, προς τούτο, την έγκριση του Δ.Σ. 

4. Μέλος του Δ.Σ. δεν επιτρέπεται να συμμετέχει στη 
συζήτηση θέματος ή στη λήψη απόφασης του Δ.Σ. αν το 
ίδιο (αμέσως ή εμμέσως) ή συγγενής του εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας έως και δευτέρου βαθμού, έχει έννομο συμ¬ 
φέρον. 

5. Απόφαση που λαμβάνεται κατά παράβαση της προη¬ 
γούμενης παραγράφου είναι άκυρη. 

Άρθρο 9 

Αντικατάσταση μελών Δ.Σ. 

ΤαΜέλητουΔ.Σ. (Πρόεδρος και Σύμβουλοι) όταν ενερ¬ 
γούν με τρόπο που αντιβαίνει τους σκοπούς και τα καθή¬ 
κοντα για τα οποία ορίστηκαν, μπορούν να ανακληθούν 
και να αντικατασταθούν. 

Ενδεικτικά λόγοι που είναι δυνατό να οδηγήσουν στην 
αντικατάσταση μέλους είναι: 

• Πράξεις οι οποίες αποδεδειγμένα βλάπτουν τα συμ¬ 
φέροντα του Φορέα 

• Η αδικαιολόγητη απουσία από τρεις συνεχόμενες τα¬ 
κτικές συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

• Η κατ’ επανάληψη μη συμμόρφωση ή η αδικαιολόγη¬ 
τη άρνηση εκτέλεσης των αποφάσεων του Δ.Σ. 

• Η συστηματική παρακώλυση της λειτουργίας του Δ.Σ. 

Η αντικατάσταση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

κατά τη διάρκεια της θητείας του, προϋποθέτει απόφαση 
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του ΔΣ που λαμβάνεται με πλειοψηφίατωντριώνπέμπτων 
(3/5) του συνόλου των μελών του και αιτιολογημένη εισή¬ 
γηση προς τον ΥΠΕΧΩΔΕ. Στη συνέχεια ορίζεται νέο μέ¬ 
λος με τη διαδικασία του Άρθρου 2 παρ.3 του παρόντος 
Κανονισμού. 

Άρθρο 10 
Σύγκληση Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μια φο¬ 
ρά το μήνα, ύστερα από γραπτή πρόσκληση του Προέ¬ 
δρου, που επιδίδεται σε κάθε μέλος του Δ.Σ. πέντε (5) 
τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν από την ημέρα που 
ορίζεται για τη Συνεδρίαση. Στην πρόσκληση ορίζονται η 
ημέρα και η ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης. Στην πρόσκληση προσαρτάται 
έκθεση με την παρουσίαση του περιεχομένου των θεμά¬ 
των. 

2. Το Συμβούλιο συνεδριάζει έκτακτα κάθε φορά που 
κρίνεται αναγκαίο από τον Πρόεδρο. Συνέρχεται επίσης 
μετά από αίτηση που υποβάλλεται από το 1/3 των μελών 
του. Στην αίτηση που απευθύνεται έγγραφα στον Πρόε¬ 
δρο, αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα και οι λόγοι 
που δικαιολογούν την έκτακτη συνεδρίαση. Ο Πρόεδρος 
υποχρεούται να συγκαλέσει το συμβούλιο μέσα σε επτά 
(7) ημέρες αφότου υποβληθείη αίτηση. Σε περίπτωση άρ¬ 
νησής του το Συμβούλιο συγκαλείται από τους Συμβού¬ 
λους που υπέγραψαν την αίτηση, στην έναρξη δετής συ¬ 
νεδρίασης αποφασίζεται η αναγκαιότητά της ή όχι. 

3. Σε εξαιρετικές και επείγουσες περιπτώσεις μπορεί η 
γραπτή πρόσκληση που επιδίδεται σε κάθε μέλος του 
Δ.Σ., να επιδοθεί δύο (2) ημέρες πριν από την ημέρα που 
ορίζεται για την Συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να 
αναφέρεται και ο λόγος που η συνεδρίαση είναι κατεπεί- 
γουσα. Στη συνεδρίαση εκτίθενται τα σχετικά έγγραφα με 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα του χαρακτη¬ 
ρισμού ενός θέματος ως κατεπείγοντος. 

Άρθρο 11 

Απαρτία 

Το Συμβούλιο έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι 
παρόντα αποτελούν την απόλυτη πλειοψηφία του συνό¬ 
λου των μελών του. Στη συνεδρίαση παρίσταται υποχρε¬ 
ωτικά ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος. Ελλείψει απαρτίας, 
το Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από επτά (7) ημέρες μετά 
ίδια θέματα ημερήσιας διάταξης. 

Αν και στη δεύτερη συνεδρίαση δεν υπάρχει απαρτία το 
Συμβούλιο συνεδριάζει ύστερα από τρίτη πρόσκληση και 
αποφασίζει για τα θέματα που είναι γραμμένα στην αρχι¬ 
κή πρόσκληση, εφ’ όσον παρίσταται τουλάχιστον το 1/3 
του συνολικού αριθμού των μελών του Συμβουλίου. 

Άρθρο 12 

Διαδικασία Συνεδρίασης - Συζήτηση 

1. Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και από- 
ντος ή κωλυομένου αυτού ο Αντιπρόεδρος. 

2. Πριν από την έναρξη της Συνεδρίασης τα μέλη του 
Δ.Σ. υπογράφουν στο βιβλίο παρουσίας. 

3. Ο Πρόεδρος στην καθορισμένη, από την πρόσκληση, 
ώρα συνεδρίασης και αφού διαπιστώσει ότι υπάρχει 
απαρτία κηρύσσει την έναρξη της Συνεδρίασης. Αν δεν 
υπάρχει απαρτία μπορεί να παρατείνει την έναρξη της συ¬ 


νεδρίασης κατά μισή ώρα, μετά την πάροδο της οποίας 
θεωρείται αυτοδικαίως ότι ματαιώνεται η Συνεδρίαση. Ο 
Πρόεδρος λύει τη Συνεδρίαση επειδή δεν υπάρχει απαρ¬ 
τία και συντάσσεται σχετικό πρακτικό. 

4. Μετά την κήρυξη της έναρξης της Συνεδρίασης από 
τον Πρόεδρο, γίνεται από το Σώμα η επικύρωση των πρα¬ 
κτικών της προηγούμενης συνεδρίασης. 

5. Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ανακοινώνει τις αιτήσεις ή 
άλλα έγγραφα που απευθύνονται στο Σώμα. 

6. Τα μέλη του Δ.Σ. μπορούν να κάνουν οποιαδήποτε 
ανακοίνωση ή πρόταση που έχει σχέση με τις αρμοδιότη¬ 
τες του Συμβουλίου. 

7. Η συζήτηση για τις ανακοινώσεις αυτές αποκλείεται 
εκτός εάν το Σώμα με την απόλυτη πλειοψηφία του συνο¬ 
λικού αριθμού των μελώντου αποφασίσει να συζητηθούν. 

8. Μετά τις ανακοινώσεις αρχίζει η συζήτηση της ημε¬ 
ρήσιας διάταξης. Η σειρά της συζήτησης των θεμάτων 
μπορεί να αλλάξει με απόφαση του Σώματος. 

9. Ο Πρόεδρος εκφωνεί το θέμα της ημερήσιας διάτα¬ 
ξης. Κάθε θέμα αναπτύσσεται από τον εισηγητή που έχει 
οριστεί. Ο ορισμός ή μη του εισηγητή αποτελεί διακριτική 
ευχέρεια του Προέδρου ή του Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος 
καλεί τους Συμβούλους που θέλουν να αναπτύξουν τις 
απόψεις τους επί των θεμάτων να το δηλώσουν προκειμέ- 
νου να περιληφθούν από το Γραμματέα του Συμβουλίου 
στον κατάλογο των ομιλητών. Απαντήσεις ή διευκρινήσεις 
επί των θεμάτων γίνονται από τον εισηγητή ή τον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. Είναι δυνατή η αντίκρουση ή η απάντηση από άλ¬ 
λο μέλος, εφόσον τεκμαίρεται η πιο ορθή και αντικειμενι¬ 
κή τοποθέτηση επί του συγκεκριμένου θέματος. 

10. Κανένας από τους Συμβούλους που γράφονται στον 
κατάλογο των ομιλητών δεν μπορεί να μιλήσει αν δεν πά¬ 
ρει άδεια από τον Πρόεδρο. Ο ομιλητής είναι ελεύθερος 
να αναπτύξει τις απόψεις του, εφόσον είναι εντός του θέ¬ 
ματος που συζητείται και δεν εκτρέπεται σε προσωπικές 
επιθέσεις ή υβριστικές εκφράσεις. Στην περίπτωση αυτή 
ο πρόεδρος έχει δικαίωμα να διακόψει τον ομιλητή ή να 
του αφαιρέσειτο λόγο. 

11. Η συζήτηση κάθε θέματος τελειώνει όταν εξαντλού¬ 
νται τα ονόματα του καταλόγου των ομιλητών ή παραιτη¬ 
θούν οι ομιλητές από το λόγο. Ο Πρόεδρος στη συνέχεια 
ανακοινώνει ότι τελείωσε η συζήτηση του θέματος και κα¬ 
λεί το σώμα ν’ αποφασίσει. 

12. Διακοπή της ψηφοφορίας για νέα επιχειρηματολο¬ 
γία δεν επιτρέπεται. Κάθε αιτιολόγηση ψήφου γίνεται 
πριν αρχίσει η ψηφοφορία. 

13. Το συμβούλιο έχει δικαίωμα ν’ αποφασίσει με την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών 
του, ότι ένα θέμα που δεν είναι γραμμένο στην ημερήσια 
διάταξη είναι κατεπείγον να το συζητήσει και να πάρει 
απόφαση γι' αυτό με την ίδια πλειοψηφία. 

14. Αν κάποιος σύμβουλος στη διάρκεια της συζήτησης 
ενός θέματος, θελήσει ν’ απαντήσει σε προσωπικό ζήτη¬ 
μα, ζητάει την άδεια του Προέδρου. Ο Πρόεδρος είναι 
υποχρεωμένος να του δώσει τον λόγο. Στην περίπτωση 
αυτή ο ομιλητής οφείλει να περιοριστεί αποκλειστικά στο 
προσωπικό ζήτημα, διαφορετικά ο Πρόεδρος τον διακό¬ 
πτει και του αφαιρεί το λόγο. 

Άρθρο 13 

Υπηρεσιακές εισηγήσεις 

1. Οι υπηρεσιακές εισηγήσεις, υπομνήματα, αναφορές 
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και άλλα έγγραφα σχετικά με τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης εισάγονται στο ΔΣ δια του Διευθυντή, ο οποίος 
παρευρίσκεται στις συνεδριάσεις χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Ο Διευθυντής ενημερώνει το Δ.Σ. για το τρέχον έργο 
και λειτουργία του Φορέα και για την εκτέλεση των απο¬ 
φάσεων που έχουν ληφθεί από το Δ.Σ. 

Άρθρο 14 

Δημόσιες συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. αποφασίζει κατά τη κρίση του, με απόφαση 
που συγκεντρώνει την απόλυτη πλειοψηφίατου συνόλου 
των μελώντου, γιατη διεξαγωγή δημόσιωνή μη δημόσιων 
συνεδριάσεων. 

2. Οι ακροατές και παρατηρητές, όταν υπάρχουν, κατά 
τις συνεδριάσεις του Συμβουλίου, οφείλουν να είναι ήσυ¬ 
χοι και ευπρεπείς. Ο Πρόεδρος έχει δικαίωμα να αποβά- 
λει από την αίθουσα όσους δημιουργούν προβλήματα και 
εμποδίζουν την ομαλή διεξαγωγή της Συνεδρίασης. 

3. Απαγορεύεται σ’ αυτούς που παρακολουθούν τη Συ¬ 
νεδρίαση κάθε εκδήλωση επιδοκιμασίας ή αποδοκιμα¬ 
σίας των όσων λέγονται. 

4. Όποιος θέλει να μιλήσει ζητάει την άδεια του Προέ¬ 
δρου. 

Άρθρο 15 

Αποφάσεις - Ψηφοφορίες 

1. Το Συμβούλιο παίρνει τις αποφάσεις του με την από¬ 
λυτη πλειοψηφία των παρόντων, αν στον παρόντα κανονι¬ 
σμό ή στον νόμο δεν ορίζεται διαφορετικά. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας το θέμα τίθεται, με απόφαση του προέδρου, 
ξανά για συζήτηση και ψηφοφορία. Στην περίπτωση που 
δεν είναι εφικτή η λήψη απόφασης το θέμα τίθεται, με 
απόφαση του προέδρου, για συζήτηση σε επόμενη συνε¬ 
δρίαση. Απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων είναι ο αμέ¬ 
σως μεγαλύτερος ακέραιος αριθμός από το μισό του 
αριθμού των παρόντων. 

2. Κάθε πρόταση που διαμορφώνεται κατά την συζήτη¬ 
ση, τίθεται σε ψηφοφορία από τον Πρόεδρο. Ψηφίζεται 
μόνο μια φορά και στο σύνολό της. Αν διατυπώνεται 
αντίρρηση ως προς το αποτέλεσμα, αποφαίνεται και πάλι 
το Συμβούλιο, αμέσως και χωρίς συζήτηση. 

3. Η ψηφοφορία στο Συμβούλιο είναι φανερή. Μυστική 
είναι η ψηφοφορία στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

(α) για την εκλογή Αντιπροέδρου και Γραμματέατου Δ.Σ. 

(β) για κάθε θέμα που αφορά στο πρόσωπο οποιουδή- 
ποτε μέλους ή συγγενούς του μέχρι Β' βαθμού εξ’ αίμα¬ 
τος ή εξ αγχιστείας. 

(γ) για κάθε άλλο θέμα που μετά από πρόταση του Προ¬ 
έδρου ή του 1/3 των παρόντων Συμβούλων θα αποφασί¬ 
σει το ίδιο το Δ.Σ. να διεξαχθεί μυστική ψηφοφορία. 

4. Η μυστική ψηφοφορία γίνεται με ψηφοδέλτια. Τα ψη¬ 
φοδέλτια είναι όμοια στο σχήμα, στο μέγεθος και στο εί¬ 
δος χαρτιού. Πριν από κάθε μυστική ψηφοφορία ορίζο¬ 
νται δύο ψηφολέκτες, ανάμεσα στα μέλη του Συμβουλί¬ 
ου. Οι φάκελοι των ψηφοδελτίων υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας. 

5. Στη φανερή ψηφοφορία το Συμβούλιο αποφαίνεται 
με προφορική δήλωση ή με έγερση του χεριού. 

6. Για τον υπολογισμό της πλειοψηφίας λαμβάνεται 
υπόψη ο αριθμός των συμβούλων που είναι παρόντες κα¬ 
τά την ψηφοφορία. Η αποχή από την ψηφοφορία θεωρεί¬ 
ται αρνητική ψήφος. 


Άρθρο 16 

Πρακτικά Συνεδρίασης 

1. Στη Συνεδρίαση του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά με την 
ευθύνη και τη φροντίδα του Γραμματέα του Διοικητικού 
Συμβουλίου με την εποπτείατου Προέδρου. Καταχωρού- 
νται με χρονολογική σειρά, από αρμόδιο υπάλληλο, που 
ορίζεται με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ., σε ειδικό βι¬ 
βλίο, αριθμημένο και μονογραμμένο από τον Πρόεδρο και 
τον Γ ραμματέα. 

2. Τα πρακτικά κάθε συνεδρίασης παίρνουν ιδιαίτερο 
αύξοντα αριθμό. 

3. Στα Πρακτικά καταχωρούνται οι αποφάσεις του Συμ¬ 
βουλίου και εφόσον ζητηθεί από τους συμβούλους η αι¬ 
τιολογία της γνώμης τους, εφόσον διαφωνούν. Για να 
αποφεύγονται αμφισβητήσεις ως προς το περιεχόμενο 
των συζητήσεων, κρατούνται περιληπτικές σημειώσεις 
των πρακτικών της συνεδρίασης (θέμα, εισήγηση, συζή¬ 
τηση, απόφαση και τυχόν σοβαρά διαφωνία όταν ζητη¬ 
θεί), που μονογράφονται από τους Συμβούλους που με¬ 
τέχουν στη Συνεδρίαση. 

4. Είναι δυνατό να χρησιμοποιείται συσκευή ηχογράφη¬ 
σης για την μαγνητοφώνηση των συνεδριάσεων. Στην πε¬ 
ρίπτωση αυτή δεν τηρείται ειδικό βιβλίο πρακτικών, αλλά 
ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας αριθμούν και μονογρα¬ 
φούν τα φύλλα χαρτιού που περιέχουν τα απομαγνητο- 
φωνημένα κείμενα. Στο τέλος του έτους, τα πρακτικά αυ¬ 
τά βιβλιοδετούνται, με ευθύνη του αρμόδιου υπαλλήλου. 
Αν σε κάποια συνεδρίαση δεν χρησιμοποιηθεί συσκευή 
ηχογράφησης, τηρούνται χειρόγραφα πρακτικά, τα 
οποία αντιγράφονται σε φύλλα χαρτιού, που έχουν τη μο¬ 
νογραφή του Προέδρου και του Γ ραμματέα και υπογρά¬ 
φονται από όλα τα παρόντα μέλη. Τα φύλλα αυτά παίρ¬ 
νουν αρίθμηση που αποτελεί συνέχεια της αρίθμησης των 
απομαγνητοφωνημένων κειμένων και βιβλιοδετούνται 
μαζί με τα κείμενα αυτά. 

5. Τα πρακτικά υπογράφονται απ’ όλα τα μέλη που με¬ 
τέχουν στη συνεδρίαση κατά την αρχή της επόμενης συ¬ 
νεδρίασης που γίνεται η επικύρωσή τους. Όταν ένας σύμ¬ 
βουλος αρνείται να υπογράψει, η άρνηση και η αιτιολογία 
της αναφέρονται στα πρακτικά. 

6. Οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον έχει δικαίωμα 
να ζητήσει επικυρωμένα αντίγραφα των Πρακτικών και 
των Αποφάσεων του Δ.Σ. Τα αντίγραφα των Πρακτικών 
και των Αποφάσεων χορηγούνται ύστερα από γραπτή αί¬ 
τηση του ενδιαφερομένου (στην οποία θα τεκμηριώνει 
επαρκώς τον λόγο της αίτησης του) και έγκριση του Προ¬ 
έδρου. Στα μέλη του Δ.Σ. χορηγούνται ύστερα από προ¬ 
φορική αίτησή τους με ευθύνη του αρμοδίου υπαλλήλου 
ή του Γραμματέα. 

7. Οι αποφάσεις των συνεδριάσεων του Δ.Σ. συνυπο¬ 
γράφονται από τον Πρόεδρο και το Γ ραμματέα και ελέγ¬ 
χονται σε ότι αφορά τη νομιμότητά τους από το Νομικό 
Σύμβουλο του Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. όταν αυτό απαιτηθεί. 

Άρθρο 17 
Επιτροπές του Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του έχει τη δυ¬ 
νατότητα να συγκροτεί, από μέλη του, μόνιμες ή προσω¬ 
ρινές Επιτροπές, για την διεκπεραίωση ζητημάτων που το 
απασχολούν (π.χ. επιτροπή προσλήψεων προσωπικού) 
με τη συμμετοχή εργαζομένων του Φορέα. 




830 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Οι επιτροπές σε κάθε περίπτωση θα εφαρμόζουν τις 
αποφάσεις του Δ.Σ. Μπορούν να αναπτύσσουν πρωτο¬ 
βουλίες μέσα στα πλαίσια των κατευθύνσεων του Δ.Σ. 

Άρθρο 18 

Επιτροπές 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, έχει τη δυ¬ 
νατότητα να συγκροτεί, από μέλη και μη μέλη του, Επι¬ 
τροπές συμβουλευτικού χαρακτήρα, για την καλύτερη 
μελέτη και επεξεργασία εισηγήσεων στα θέματα που 
αφορούν σε ένα προστατευόμενο αντικείμενο, που υπά¬ 
γεται στην αρμοδιότητα του φορέα ή σε μια υποπεριοχή 
της συνολικής προστατευόμενης γεωγραφικής ενότητας 
του φορέα. 

2. Ο αριθμός και τα μέλη των επιτροπών καθορίζονται 
με απόφαση του Δ.Σ. Μέλη των επιτροπών μπορεί να είναι 
αιρετά στελέχη της Αυτοδιοίκησης, εκπρόσωποι τοπικών 
περιβαλλοντικών ή επαγγελματικών οργανώσεων (π.χ. 
Ενώσεις Ξενοδόχων, Γεωργικοί και Κτηνοτροφικοί συνε¬ 
ταιρισμοί, Κυνηγετικοί σύλλογοι, Φυσιολατρικοί σύλλο¬ 
γοι), υπηρεσιακά στελέχη της Αυτοδιοίκησης και πολίτες 
με αναγνωρισμένη δράση και γνώσεις στα αντίστοιχα 
προστατευόμενο αντικείμενα. 

3. Για τη λειτουργία μιας Επιτροπής το Δ.Σ. δύναται να 
συντάσσει ειδικό κανονισμό στον οποίο περιλαμβάνονται 
οι αρμοδιότητες, η αποζημίωση των μελών καθώς και κά¬ 
θε άλλη λεπτομέρεια. Ο ειδικός αυτός κανονισμός εγκρί- 
νεται με απόφαση του ΔΣ. 

4. Οι Επιτροπές προεδρεύονται από μέλος του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου και λειτουργούν υπό την εποπτείατου 
Προέδρου τους. 

Άρθρο 19 

Επιστημονική επιτροπή 

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
συνιστάται Επιστημονική Επιτροπή από μέλη Διδακτικού 
και Ερευνητικού Προσωπικού Ανωτάτων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων, ερευνητές όλων των βαθμιδών των ερευνητι¬ 
κών κέντρων και ινστιτούτων της χώρας, και ειδικούς επι¬ 
στήμονες, με σκοπό την παροχή επιστημονικά τεκμηριω¬ 
μένων εισηγήσεων για κάθε θέμα που ζητείται από το ΔΣ 
και αφορά τη διαχείριση του προστατευομένου αντικει¬ 
μένου και την εύρυθμη λειτουργία του φορέα διαχείρι¬ 
σης. 

2. Με όμοια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο καθορί¬ 
ζει εκάστοτε και επακριβώς τα προς μελέτη και επεξερ¬ 
γασία θέματα που θα απασχολήσουν την επιτροπή, τον 
χρόνο παραδόσεως των σχετικών πορισμάτων ή μελετών, 
τα όργανα παραλαβής αυτών, την αποζημίωση των μελών 
της και την κάλυψη των δαπανών της Επιστημονικής Επι¬ 
τροπής και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

3. Με όμοια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο καθορί¬ 
ζεται ο τρόπος λειτουργίας της Επιστημονικής Επιτρο¬ 
πής καθώς και ο τρόπος κάλυψης των δαπανών της. 

Άρθρο 20 

Ομάδες εργασίας εθελοντών 

Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του έχει τη δυνα¬ 
τότητα να συγκροτεί, ομάδες εργασίας με τη συμμετοχή 
εθελοντών που επιθυμούν να προσφέρουν τις υπηρεσίες 
τους και να συνδράμουν στην υλοποίηση των σκοπώντου 
Φορέα. 


Άρθρο 21 

Ερμηνεία - Μεταβολή του Κανονισμού 

1. Κάθε άλλη περίπτωση την οποία δεν προβλέπει ο Κα¬ 
νονισμός αυτός, ούτε η ισχύουσα νομοθεσία ρυθμίζεται 
με απόφαση του Δ.Σ., που λαμβάνεται με την απόλυτη 
πλειοψηφίατου συνολικού αριθμού των μελών του. 

2. Μεταβολή, συμπλήρωση ή επέκταση των διατάξεων 
του Κανονισμού γίνεται με σχετική απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου και έγκριση του ΥΠΕΧΩΔΕ. 

Άρθρο 22 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιανουάριου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΛΙΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 864 (2) 

Έγκριση Κανονισμού Οικονομικής Διαχείρισης του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς- 
Λευκίμης-Σουφλίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 (Α' 
207) «Χωροταξικός Σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη 
και άλλες διατάξεις», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 
13 παρ. 1 του Ν. 3044/2002 (Α' 197) «Μεταφορά Συντελε¬ 
στή Δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότη¬ 
τας του Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δη¬ 
μοσίων Έργων». 

2. -Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558/1985 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 137) που προστέ¬ 
θηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (Α' 154) και τροπο¬ 
ποιήθηκε με την παραγρ. 2α του άρθρου 1 του Ν. 
2469/1997 (Α'38). 

3. -Το από 25.9.2003 πρακτικό (αρ. συνεδρίασης 1η) του 
Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς 
- Λευκίμης - Σουφλίου. 

4. - Το αρ. πρ. οικ. 155013/20/8.1.2004 έγγραφο της 
Δ/νσης Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού του Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 

5. - Το γεγονός ότι από τις κανονιστικές διατάξεις της 
απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Έγκριση Κανονισμού 

Εγκρίνεται, όπως στα επόμενα άρθρα ο Κανονισμός Οι¬ 
κονομικής Διαχείρισης του Φορέα Διαχείρισης του Εθνι¬ 
κού Πάρκου Δάσους Δαδιάς - Λευκίμης - Σουφλίου που 
ιδρύθηκε με την παρ. 10 του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 
(Α' 207) όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 13 του Ν. 
3044/2002 (Α' 197). 
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Άρθρο 2 
Οικονομικό έτος 

Το οικονομικό έτος της διαχείρισης αντιστοιχεί στο φο¬ 
ρολογικό έτος και με τη λήξη του κλείνουν οι ετήσιοι λο¬ 
γαριασμοί και ενεργείται η απογραφή της περιουσίας του 
Φορέα σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Βιβλίων και 
Στοιχείων (Κ.Β.Σ. Π.Δ. 186/1992). 

Άρθρο 3 

Οικονομικοί πόροι - Έσοδα 

Οικονομικοί πόροι του Φορέα είναι: 

α. Επιχορηγήσεις από το Υπουργείο Περιβάλλοντος, 
Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων, άλλα υπουργεία, ορ¬ 
γανισμούς και επιχειρήσεις του ευρύτερου δημοσίου το¬ 
μέα, το ΕΤΕΡΠΣ και άλλα νομικά πρόσωπα που έχουν σχέ¬ 
ση με την χρηματοδότηση της προστασίας του φυσικού 
περιβάλλοντος, καθώς και οργανισμούς της τοπικής αυ¬ 
τοδιοίκησης και των δύο βαθμών, σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού τους. 

β. Κοινοτικοί και εθνικοί πόροι που διατίθενται για την 
εκπόνηση προγραμμάτων, μελετών και ερευνών σχετι¬ 
κών με θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και τις δρα¬ 
στηριότητες του φορέα διαχείρισης. 

γ. Πρόσοδοι από την εκμετάλλευση περιουσιακών στοι¬ 
χείων, επιχορηγήσεις, δωρεές, κληρονομιές, κληροδο¬ 
σίες και κάθε είδους τακτικές ή έκτακτες εισφορές ημε¬ 
δαπών ή αλλοδαπών, φυσικών ή νομικών προσώπων. 

δ. Έσοδα από την πώληση υλικών, εκδόσεων, δεδομέ¬ 
νων και κάθε άλλου πνευματικού προϊόντος που παράγει 
ή εκμεταλλεύεται ο φορέας διαχείρισης, καθώς και αμοι¬ 
βές από την εκτέλεση ερευνών, μελετών και κάθε είδους 
υπηρεσιών στα πλαίσια των σκοπών του για λογαριασμό 
τρίτων. Έσοδα που προέρχονται από την εκμετάλλευση 
και προβολή του προστατευομένου αντικειμένου, όπως 
έσοδα από εισιτήρια, ξεναγήσεις ομάδων επισκεπτών, 
προβολή και εκμετάλλευση οπτικοακουστικού υλικού, εκ¬ 
χώρηση σημάτων ποιότητας και συνεργασίας σε επιχει¬ 
ρήσεις. Από τα έσοδα αυτά, ποσοστό 30% αποδίδεται 
ετησίως στο ΕΤΕΡΠΣ και διατίθεται αποκλειστικά για την 
αναδιανομή πόρων μεταξύ των φορέων διαχείρισης. 

ε. Επιχορηγήσεις από άλλες πηγές και κάθε άλλο έσο¬ 
δο από οποιαδήποτε αιτία. 

Άρθρο 4 

Προϋπολογισμός 

Η οικονομική διαχείριση του Φορέα ενεργείται με βάση 
το δικό του προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων. Ο Γενι¬ 
κός προϋπολογισμός αποτελείται από τους παρακάτω 
επιμέρους προϋπολογισμούς της επόμενης χρήσης: 

1. Προϋπολογισμός Εσόδων 

2. Προϋπολογισμός Εξόδων λειτουργίας (Σταθερά έξο¬ 
δα) 

3. Προϋπολογισμός Εξόδων δράσης (Μεταβλητά έξο¬ 
δα για δραστηριότητες ανταποδοτικές ή μη ανταποδοτι¬ 
κές) 

4. Προϋπολογισμός Επενδύσεων (έργων, παγίων) 

Ο Προϋπολογισμός καταρτίζεται από την οικονομική 
υπηρεσία ένα μήνα πριν την έναρξη του οικονομικού 
έτους βάσει των προβλέψεων που στηρίζονται στο ετήσιο 
πρόγραμμα δράσης και σε οικονομικά ή άλλα στοιχεία 
που βρίσκονται στη διάθεση της οικονομικής υπηρεσίας 


ή προέρχονται από τις υπηρεσίες του Φορέα και υποβάλ¬ 
λεται προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο. Ο προϋπο¬ 
λογισμός εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Φο¬ 
ρέα μετά από εισήγηση του Διευθυντή. 

Τον προϋπολογισμό συνοδεύει εισηγητική έκθεση που 
περιλαμβάνει αιτιολόγηση των διαφόρων μεγεθώντου. Η 
ψήφισή του από το Διοικητικό συμβούλιο γίνεται 15 του¬ 
λάχιστον ημερολογιακές ημέρες πριν από την έναρξη του 
οικονομικού έτους. 

Μαζί με τον προϋπολογισμό μπορεί να καταρτίζεται και 
το ταμιακό πρόγραμμα στο οποίο υπολογίζονται διαχρο¬ 
νικά κατά την διάρκεια της προϋπολογιστικής περιόδου, 
οι χρηματικές εισροές και εκροές που προκύπτουν από 
την προγραμματισμένη δράση του Φορέα. Το ταμιακό 
πρόγραμμα καταρτίζεται από την οικονομική υπηρεσία. 

Άρθρο 5 

λογιστικά Βιβλία και Στοιχεία 

Για την παρακολούθηση των οικονομικών του, ο Φορέ¬ 
ας χρησιμοποιείτο διπλογραφικό λογιστικό σύστημα και 
τηρεί Βιβλία Γ κατηγορίας του Κώδικα Βιβλίων Στοιχείων. 
Ο φορέας έχει όλες τις υποχρεώσεις που προβλέπονται 
από τον ΚΒΣ για τους επιτηδευματίες. 

Ο Φορέας υποχρεούται στην έκδοση των προβλεπόμε- 
νων στοιχείων του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (Κ.Β.Σ. 
Π.Δ. 186/1992) 

Τα κύρια και βοηθητικά λογιστικά βιβλία είναι τα εξής: 

1. Βιβλίο Απογραφών και Ισολογισμών 

2. Ημερολόγιο Ταμείου (εισπράξεων και πληρωμών) 

3. Ημερολόγιο Διαφόρων Πράξεων (πράξεων που δεν 
είναι ταμειακές) 

4. Γ ενικό Καθολικό 

5. Αναλυτικά Καθολικά 

6. Ισοζύγια Αναλυτικού και Γενικού Καθολικού 

7. Βιβλίο Μητρώο Παγίων 

Στα ημερολόγια καταχωρούνται πρωτογενώς οι εγγρα¬ 
φές. ΤαημερολόγιαΤαμείου και διαφόρων πράξεων μπο¬ 
ρεί να ενοποιηθούν σε Γενικό Ημερολόγιο. 

Στο βιβλίο Απογραφών και Ισολογισμών καταχωρείται 
στο τέλος κάθε χρήσης η απογραφή των περιουσιακών 
στοιχείων του Φορέα, οι απαιτήσεις, τα διαθέσιμα και οι 
υποχρεώσεις του. Η απογραφή και η αποτίμηση των πε¬ 
ριουσιακών στοιχείων, απαιτήσεων, διαθέσιμων και υπο¬ 
χρεώσεων του Φορέα γίνεται με βάση τα άρθρα 27 και 28 
του Κ.Β.Σ. (Π.Δ. 186/1992) όπως τροποποιήθηκε και ισχύ¬ 
ει σήμερα. Επίσης, στο βιβλίο Απογραφών και Ισολογι¬ 
σμών, πρέπει να καταχωρείται στο τέλος της χρήσης, 
εκτός από την απογραφή, ο Ισολογισμός, η κατάσταση 
του λογαριασμού της Γενικής Εκμετάλλευσης και η κατά¬ 
σταση λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσεως. 

Στο βιβλίο Μητρώου Παγίων καταχωρούνται αναλυτικά 
τα πάγια περιουσιακά στοιχεία η παρακολούθησή των 
οποίων γίνεται κατά κατηγορία παγίων σύμφωνα με το λο¬ 
γιστικό σχέδιο. Στο βιβλίο αυτό παρακολουθούνται ανα¬ 
λυτικά και οι αποσβέσεις κάθε πάγιου περιουσιακού στοι¬ 
χείου. Οι πληροφορίες που πρέπει να υπάρχουν είναι: Κω¬ 
δικός παγίου, ημερομηνία κτήσης, περιγραφή είδους, 
αξία κτήσης, βελτιώσεις, επεκτάσεις, αποσβέσεις, ανα- 
πόσβεστη αξία. Επίσης, στο βιβλίο αυτό παρακολουθού- 
νται αναλυτικά και οι αποσβέσεις κάθε πάγιου περιουσια¬ 
κού στοιχείου. 
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Άρθρο 6 

Θεώρηση των λογιστικών βιβλίων και στοιχείων 

Τα λογιστικά βιβλία και στοιχεία του Φορέα θεωρούνται 
από την αρμόδια Δημόσια οικονομική εφορία (ΔΟΥ) της 
έδρας του Φορέα, από όπου λαμβάνεται ο Αριθμός Φο¬ 
ρολογικού Μητρώου του Φορέα. 

Άρθρο 7 

λογιστικό Σχέδιο - Μηχανογράφηση 

Ο Φορέας για την λογιστική παρακολούθηση εφαρμό¬ 
ζει το διπλογραφικό σύστημα με εφαρμογή του Γενικού 
λογιστικού Σχεδίου, προσαρμοσμένο στις ανάγκες του. 

Για την ενημέρωση των λογαριασμών ισχύει η βασική 
αρχή της ύπαρξης παραστατικού (δικαιολογητικού), δη¬ 
λαδή του αποδεικτικού πραγματοποίησης του εσόδου, 
εξόδου, είσπραξης η πληρωμής, τιμολόγια, πιστωτικό ση¬ 
μείωμα, απόδειξη παροχής υπηρεσιών κλπ που προβλέ- 
πονται σε κάθε περίπτωση από τον Κ.Β.Σ. 

Στους αναλυτικούς λογαριασμούς της τελευταίας βαθ¬ 
μίδας καταχωρούνται τα εξής τουλάχιστον στοιχεία: 

8. Ο αύξων αριθμός του παραστατικού, με το οποίο γί¬ 
νεται η λογιστικοποίηση και καταχώρηση στο λογαρια¬ 
σμό αυτό του σχετικού ποσού 

9. Σύντομη αιτιολογία για την εγγραφή, δηλαδή για κά¬ 
θε ποσό που καταχωρείται στην χρέωση ή στην πίστωση 
του λογαριασμού. 

Στους αναλυτικούς λογαριασμούς της τελευταίας βαθ¬ 
μίδας είναι υποχρεωτική η τήρηση αναλυτικών μερίδων 
σε καρτέλες. Οι λογαριασμοί της προτελευταίας βαθμί¬ 
δας, μπορούν να ενημερώνονται μόνο με την συνολική κί¬ 
νηση τόσο της χρέωσης όσο και της πίστωσης, των αντί¬ 
στοιχων λογαριασμών της τελευταίας βαθμίδας (αναλυ¬ 
τικών), με την προϋπόθεση ότι οι αναλυτικοί λογαριασμοί 
θα ενημερώνονται στο τέλος κάθε μήνα. 

Για την εφαρμογή μηχανογραφικής επεξεργασίας των 
λογιστικών δεδομένων, πρέπει το μηχανογραφικό πρό¬ 
γραμμα εφαρμογής της λογιστικής να περιλαμβάνει την 
ενημέρωση των λογαριασμών, που προβλέπονται από το 
Σχέδιο λογαριασμών του Φορέα, με βάση ειδικά παρα¬ 
στατικά στοιχεία, που θα εκδίδει η οικονομική υπηρεσία 
και στα οποία θα απεικονίζονται όλες οι καθημερινές συ¬ 
ναλλαγές του ταμείου. 

Το πρόγραμμα της λογιστικής πρέπει να εξασφαλίζει 
ταυτόχρονη ενημέρωση των ημερολογίων (αναλυτικών 
και συγκεντρωτικών) και των καθολικών (αναλυτικών και 
Γενικού), καθημερινή λογιστική και ταμειακή συμφωνία 
για τις πράξεις της ημέρας, ισοζύγια (αναλυτικά και Γ ενι¬ 
κό) και όλες τις απαραίτητες για τις ανάγκες του Φορέα 
λογιστικές και στατιστικές πληροφορίες. Το πρόγραμμα 
πρέπει να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις των διατάξεων 
του Κ.Β.Σ.(Π.Δ. 186/1992). 

Η ταξινόμηση και κωδικοποίηση των καθημερινών οικο¬ 
νομικών πράξεων και άλλων λογιστικών εγγράφων τακτο¬ 
ποίησης των λογαριασμών και κατάρτισης του Ισολογι¬ 
σμού του Φορέα αποτελεί αρμοδιότητα και ευθύνη της οι¬ 
κονομικής υπηρεσίας του. 

Άρθρο 8 

Έγκριση Δαπάνης 

Για κάθε δαπάνη συντάσσεται Δελτίο Έγκρισης Δαπά¬ 
νης που υπογράφεται από τον Υπεύθυνο Οικονομικών 


υπηρεσιών και το Διευθυντή ή/και τον Πρόεδρο ή όπως 
άλλως οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο του Φορέα. 
Στο Δελτίο έγκριση δαπάνης αναφέρεται τουλάχιστον το 
όνομα του δικαιούχου, η αιτιολογία καθώς και η σχετική 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αν υπάρχει. Το 
Δελτίο Έγκρισης Δαπάνης μπορεί να εξειδικεύεται σε ιδι¬ 
αίτερα δελτία (π.χ. Δελτίο Έγκρισης προμήθειας, Δελτίο 
Έγκρισης δαπάνης εκτέλεσης έργου κλπ) 

Γ ια πάγιες και επαναλαμβανόμενες δαπάνες όπως μι¬ 
σθοδοσία προσωπικού, αποδόσεις παρακρατούμενων 
φόρων, ασφαλιστικών ταμείων και λοιπών κρατήσεων, 
έξοδα τηλεπικοινωνιών, ηλεκτρικό ρεύμα, ταχυδρομικά 
έξοδα, ενοίκια, οδοιπορικά έξοδα, εκτός έδρας και αμοι¬ 
βές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των μονίμων 
Επιτροπών, κοινόχρηστα, εφόσον προσδιορίζονται από 
τις σχετικές αποφάσεις του Δ.Σ., δεν απαιτείται η έγκριση 
δαπάνης. 

Σε περιπτώσεις μελετών, ερευνών, έργων ή προμηθει¬ 
ών που για την εκτέλεσή τους έχει οριστεί Επιβλέπων (επι¬ 
τροπή ή φυσικό πρόσωπο) τότε την έγκριση δαπάνης συ¬ 
νοδεύει σχετικό εισηγητικό σημείωμα του Επιβλέποντα. 

Άρθρο 9 

Εντάλματα Πληρωμής 

Το Ένταλμα Πληρωμής εκδίδεται από το λογιστήριο εις 
τριπλούν (3πλούν). Τα Εντάλματα Πληρωμής πρέπει να 
είναι προαριθμημένα. Για την έκδοση του χρηματικού 
εντάλματος γίνεται έλεγχος από το υπεύθυνο λογιστή για 
την νομιμότητα των δικαιολογητικών και την ύπαρξη της 
έγκρισης δαπάνης. 

Στο χρηματικό ένταλμα πληρωμής αναγράφονται τα 
στοιχεία του προσώπου προς το οποίο γίνεται η πληρω¬ 
μή, σύντομη αλλά σαφής αιτιολογία της πληρωμής, οι νό¬ 
μιμες κρατήσεις το συνολικό ποσό αριθμητικά και ολο¬ 
γράφως. Στο ένταλμα πληρωμής επισυνάπτονται τα απα¬ 
ραίτητα δικαιολογητικά Το χρηματικό ένταλμα πληρωμής 
υπογράφεται από τον λογιστή ή τον αναπληρωτή του τον 
ταμία και τον δικαιούχο. 

Στο Ένταλμα Πληρωμής αναγράφονται οι προς χρέω¬ 
ση λογαριασμοί κατά κωδικό αριθμό σε τελευταία ανάλυ¬ 
ση (δευτεροβάθμιος ή τριτοβάθμιος) με βάση το Σχέδιο 
λογαριασμών του Φορέα. Σημειώνεται ότι παραπλεύρως 
του κάθε λογαριασμού για χρέωση αναγράφεται και το 
ποσό με το οποίο θα χρεωθεί ο λογαριασμός αυτός. 

Το Ένταλμα Πληρωμής εκτελείται από τον ταμία, ο 
οποίος σημειώνει την ημερομηνία πληρωμής, σφραγίζει 
και υπογράφει το Ένταλμα, αφού προηγουμένως βεβαι¬ 
ωθεί ότι έχει υπογράψει, ως λαβών, το πρόσωπο το οποίο 
αναφέρεται στο Ένταλμα Πληρωμής. Σε ιδιαίτερη θέση 
του Εντάλματος Πληρωμής σημειώνονται τα επισυναπτό- 
μενα δικαιολογητικά. 

Τα πρωτότυπα Εντάλματα Πληρωμής, μαζί με τα συ¬ 
νημμένα σε αυτά δικαιολογητικά αρχειοθετούνται από το 
λογιστήριο κατά την ημερομηνία της πραγματικής πλη¬ 
ρωμής τους. 

Η έκδοση του εντάλματος μπορεί να γίνεται μηχανο¬ 
γραφικά. Με την έκδοση του εντάλματος ενημερώνεται 
αυτόματα και το σύστημα του προϋπολογισμού. 

Τα Εντάλματα Πληρωμής που εκδίδονται για την απει¬ 
κόνιση ταμειακών συμψηφιστικών εγγραφών πρέπει να 
αναγράφουν στη θέση της υπογραφής του λαβόντος τη 
λέξη «ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ» και να μνημονεύονται ο αριθμός 
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και η ημερομηνία του αντίστοιχου Γραμματίου Είσπραξης 
με το οποίο συμψηφίζονται. 

Άρθρο 10 

Γ ραμμάτια Είσπραξης 

Το Γραμμάτιο Είσπραξης εκδίδεται από το Λογιστήριο 
εις τριπλούν (3πλουν). Τα Γραμμάτια Είσπραξης πρέπει 
να είναι προαριθμημένα. Το πρωτότυπο του Γραμματίου 
Είσπραξης, προορίζεται για το ταμείο και στη συνέχεια 
παραδίδεται στο Λογιστήριο όπου αρχειοθετούνται κατά 
απόλυτη αριθμητική σειρά. 

Στο Γ ραμμάτιο Είσπραξης αναγράφονται οι προς πί¬ 
στωση λογαριασμοί κατά κωδικό αριθμό σε τελευταία 
ανάλυση (δευτεροβάθμιος ή τριτοβάθμιος) με βάση το 
Σχέδιο Λογαριασμών του Φορέα. Στο Γ ραμμάτιο Είσπρα¬ 
ξης αναγράφονται επίσης τα στοιχεία του Φορέα από τον 
οποίο πραγματοποιείται η είσπραξη, σύντομη αλλά σα¬ 
φής αιτιολογία της είσπραξης και το συνολικό ποσό αριθ¬ 
μητικά και ολογράφως. Παραπλεύρως του λογαριασμού 
προς πίστωση αναγράφεται καιτο ποσό με το οποίο θα πι- 
στωθεί ο λογαριασμός αυτός. 

Το Γ ραμμάτιο Είσπραξης υπογράφεται από αυτόν που 
το εξέδωσε (Λογιστήριο). Το Γ ραμμάτιο Είσπραξης υπο¬ 
γράφεται από αυτόν που καταβάλλει τα χρήματα και 
σφραγίζεται και υπογράφεται από τον ταμία του Φορέα. 
Το ταμείο πρέπει να εφοδιαστεί με σφραγίδα με ημερο¬ 
μηνία. Με τη σφραγίδα αυτή θα ακυρώνει και όλα τα επι- 
συναπτόμενα δικαιολογητικά, τόσο στα Γραμμάτια Εί¬ 
σπραξης όσο και στα Εντάλματα Πληρωμής. 

Στο Γ ραμμάτιο Είσπραξης σημειώνονται, σε ιδιαίτερη 
θέση, τα επισυναπτόμενα δικαιολογητικά. Το πρώτο αντί¬ 
γραφο του Γ ραμματίου Είσπραξης παραδίδεται στον κα- 
ταβάλλοντα το χρηματικό ποσό, σαν απόδειξη είσπρα¬ 
ξης. Το δεύτερο αντίγραφο παραμένει στο στέλεχος. 

Τα Γ ραμμάτια Είσπραξης που εκδίδονται για την απει¬ 
κόνιση ταμειακών συμψηφιστικών εγγραφών πρέπει να 
αναγράφουν στη θέση της υπογραφής του καταβάλλο- 
ντος τη λέξη «ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ» και να μνημονεύεται ο 
αριθμός και η ημερομηνία του αντίστοιχου Εντάλματος 
Πληρωμής με το οποίο συμψηφίζεται. 

Άρθρο 11 

Δελτία Συμψηφιστικών Εγγραφών 

Τα Δελτία Συμψηφιστικών Εγγραφών εκδίδονται από το 
Λογιστήριο εις τριπλούν (3πλουν) και είναι προαριθμημέ- 
να. Στο Δελτίο Συμψηφιστικής Εγγραφής καταχωρούνται 
αναλυτικά οι προς χρέωση και πίστωση λογαριασμοί κα¬ 
τά κωδικό αριθμό σε τελευταία ανάλυση (δευτεροβάθ¬ 
μιος ή τριτοβάθμιος). Στο Δελτίο Συμψηφιστικής Εγγρα¬ 
φής αναφέρεται σύντομη αλλά σαφής αιτιολογία για τη 
λογιστική εγγραφή που περιλαμβάνεται σε αυτό. Επίσης 
σε ιδιαίτερη θέση σημειώνονται τα επισυναπτόμενα δι- 
καιολογητικά. 

Το Δελτίο Συμψηφιστικής Εγγραφής υπογράφεται από 
αυτόν που το συνέταξε (Λογιστήριο).Το πρωτότυπο Δελ¬ 
τίο Συμψηφιστικής Εγγραφής με τα συνημμένα σε αυτό 
δικαιολογητικά, αρχειοθετείται από το Λογιστήριο κατά 
απόλυτη αριθμητική σειρά. Το πρώτο αντίγραφο προορί¬ 
ζεται για τη Μηχανογράφηση και το δεύτερο αντίγραφο 
παραμένει στο στέλεχος. Εάν όμως χρησιμοποιείται ειδι¬ 
κό Δελτίο Συμψηφιστικών Εγγραφών για την ενημέρωση 
της Μηχανογράφησης τότε το Δελτίο Συμψηφιστικής Εγ¬ 
γραφής πρέπει να εκδίδεται εις διπλούν (2πλούν). 


Άρθρο 12 
Ταμείο 

Το Ταμείο του Φορέα ενεργεί τις εισπράξεις και πληρω¬ 
μές του και έχει την ευθύνη για τη διαχείριση των χρημα¬ 
τικών διαθέσιμων. 

Το ταμείο είναι υποχρεωμένο να τηρεί και να ενημερώ¬ 
νει καθημερινά το Βιβλίο Εισπράξεων και Πληρωμών. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρείται, μετά το ημερήσιο κλείσιμο του 
Ταμείου, καιτο προς εξίσωση υπόλοιπο. 

Ο ταμίας είναι υποχρεωμένος να καταχωρεί καθημερι¬ 
νά στο Βιβλίο Ταμείου στη σελίδα των εισπράξεων όλα τα 
Γ ραμμάτια Είσπραξης που εκδόθηκαν και εισπράχθηκαν 
και στη σελίδα των Πληρωμών, όλα τα εκτελούμενα από 
αυτόν Εντάλματα Πληρωμής. 

Στο τέλος κάθε μέρας ενεργείται η συμφωνία του τα¬ 
μείου και προσδιορίζεται το υπόλοιπο των χρηματικών 
διαθεσίμων, που πρέπει να έχει ο Ταμίας στο χρηματοκι¬ 
βώτιο του, δηλαδή αθροίζονται όλες οι εισπράξεις της 
ημέρας, όλες οι πληρωμές και προστίθεται στο ποσό των 
εισπράξεων το υπόλοιπο μετρητών της προηγούμενης 
ημέρας και προσδιορίζεται το υπόλοιπο. 

Μετά από το κλείσιμο της ημέρας, παραδίδονται τα 
Γ ραμμάτια Είσπραξης και τα Εντάλματα Πληρωμής και 
λοιπά στοιχεία (πχ Αποδείξεις Πληρωμής) στο Λογιστήριο 
για την μηχανογραφική τους επεξεργασία. 

Το Λογιστήριο με τη Μηχανογράφηση θα έχει στη διά¬ 
θεσή του, μετά την επεξεργασία των Γραμματίων Εί¬ 
σπραξης και Ενταλμάτων Πληρωμής, κατάσταση των ει¬ 
σπράξεων και πληρωμών της ημέρας που θα πρέπει να 
συμφωνούν με το Βιβλίο Ταμείου. 

Άρθρο 13 

Πληρωμές - Δικαιολογητικά 

Για κάθε πληρωμή δαπάνης που διενεργεί ο ταμίας πρέ¬ 
πει να υπάρχει η Έγκριση Δαπάνης και το σχετικό Ένταλ¬ 
μα Πληρωμής που εκδίδεται από την οικονομική υπηρε¬ 
σία, νομίμως υπογεγραμμένα. Στο ένταλμα αυτό επισυ¬ 
νάπτονται τα απαραίτητα δικαιολογητικά έγγραφα από 
τα οποία προκύπτει σαφώς το δικαίωμα του δικαιούχου 
και το χρηματικό ποσό. Οι πληρωμές γίνονται εφόσον 
υπάρχουν τα στοιχεία που προβλέπονται, από τον παρό¬ 
ντα κανονισμό και από τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων 
(Δελτία αποστολής, Τιμολόγια, Τιμολόγια παροχής υπη¬ 
ρεσιών, Απόδειξη δαπάνης κλπ). Την ευθύνη της πληρό¬ 
τητας, νομιμότητας και εγκυρότητας των δικαιολογητι- 
κών έχει ο υπεύθυνος της οικονομικής υπηρεσίας. 

Το Ένταλμα Πληρωμής εκτελείται από τον ταμία, ο 
οποίος σημειώνει την ημερομηνία πληρωμής, σφραγίζει 
και υπογράφει το Ένταλμα, αφού προηγουμένως βεβαι¬ 
ωθεί ότι έχει υπογράψει, ως λαβών, το πρόσωπο το οποίο 
αναφέρεται στο Χρηματικό Ένταλμα Πληρωμής. 

Κάθε πληρωμή προς τον ενδιαφερόμενο μπορεί να γί¬ 
νεται με μετρητά ή με επιταγή στο όνομα του δικαιούχου 
η οποία υπογράφεται από τον έχοντα αρμοδιότητα σύμ¬ 
φωνα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Στις επι¬ 
ταγές πρέπει να αναγράφεται πάντα το όνομα του δικαι¬ 
ούχου και σε καμία περίπτωση τρίτου προς τη συναλλαγή 
προσώπου. 

Γ ια διάφορα μικροέξοδα και αναλώσιμα για τις καθημε¬ 
ρινές ανάγκες της λειτουργίας του Φορέα μέχρι ποσού 
300 € (τριακόσια ευρώ) και εφόσον εξοφλούνται «μετρη- 
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τοίς» δεν είναι απαραίτητη η έκδοση εντάλματος αρκεί η 
αναγραφή «μετρητοίς» επί του τιμολογίου. 

Άρθρο 14 

Οικονομικός απολογισμός- Ισολογισμός 

Με τη λήξη του οικονομικού έτους κλείνονται οι ετήσιοι 
λογαριασμοί, γίνεται η απογραφή της περιουσίας του Φο¬ 
ρέα και μέσα στο τρίμηνο από τη λήξη του οικονομικού 
έτους συντάσσεται ο ισολογισμός και ο απολογισμός κα¬ 
θώς καιτα αποτελέσματα χρήσεως. Ο ισολογισμός και τα 
αποτελέσματα χρήσεως υπογράφονται από τον Πρόε¬ 
δρο, το Διευθυντή και τον Υπεύθυνο της Οικονομικής 
υπηρεσίας. 

Ο ισολογισμός και ο απολογισμός συνοδεύονται από 
αναλυτική έκθεση πεπραγμένων του Δ.Σ. που περιλαμβά¬ 
νει αιτιολόγηση και ανάλυση των εσόδων και εξόδων, των 
αποτελεσμάτων της χρήσης και της δημιουργίας των 
αποθεματικών. Στον απολογισμό απεικονίζεται ο βαθμός 
της επιτυχίας των διαφόρων προβλέψεων του προϋπολο¬ 
γισμού στο ίδιο διάστημα. 

Ο οικονομικός απολογισμός μαζί με την έκθεση πε¬ 
πραγμένων του Δ.Σ. υποβάλλεται δια του Προέδρου του 
Δ.Σ. στον Υπουργό Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δη¬ 
μοσίων Έργων και στον Υπουργό Οικονομικών, μαζί με 
την έκθεση των ορκωτών ελεγκτών. 

Άρθρο 15 

Εσωτερικός Έλεγχος 

Ο εσωτερικός έλεγχος γίνεται από τον Υπεύθυνο της οι¬ 
κονομικής υπηρεσίας και αφορά: 

1. Εάν τηρήθηκαν οι προβλεπόμενες από τον κανονισμό 
και τις διατάξεις της νομοθεσίας διαδικασίες. 

2. Εάν τα οικεία δικαιολογητικά που στηρίζουν την δα¬ 
πάνη έχουν εκδοθεί κανονικά και φέρουν τις υπογραφές 
των συμπραττόντων υπηρεσιακών οργάνων. 

3. Αν τα δικαιολογητικά των δαπανών είναι έγκυρα και 
έχουν εκδοθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντα κα¬ 
νονισμού και των διατάξεων του Κ.Β.Σ.(ΠΔ 186/92) 

4. Αν έγιναν οι νόμιμες κρατήσεις υπέρ του Δημοσίου 
και τρίτων και αποδόθηκαν αυτές νομίμως και εμπρόθε¬ 
σμα. 

5. Τη σωστή τήρηση των λογαριασμών του λογιστικού 
Σχεδίου και του Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 16 

Τακτικός και έκτακτος εξωτερικός έλεγχος 

Ο οικονομικός και διαχειριστικός εξωτερικός έλεγχος 
του Φορέα διαχείρισης ενεργείται με τη διαδικασία που 
ορίζεται από τις κείμενες διατάξεις περί Σώματος Ορκω¬ 
τών Ελεγκτών. Οι ορκωτοί ελεγκτές, που ασκούν τον τα¬ 
κτικό έλεγχο, υποβάλλουν μέχρι το τέλος Ιουνίου κάθε 
έτους έκθεση για την οικονομική διαχείριση και τον απο¬ 
λογισμό του έτους που έληξε. Οι εκθέσεις υποβάλλονται 
δια του Προέδρου του Δ.Σ. στον Υπουργό Περιβάλλο¬ 
ντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων και στον Υπουρ¬ 
γό Οικονομικών. 

Οι παραπάνω Υπουργοί μπορούν να ζητήσουν οποτε¬ 
δήποτε έκτακτο έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης του 
Φορέα. 


Άρθρο 17 

Μεταβατικές διατάξεις 

Μέχρι τη σύσταση της Οικονομικής υπηρεσίας του Φο¬ 
ρέα τις σχετικές αρμοδιότητες ασκεί ο πρόεδρος και ανα- 
φερόμενες σε αυτήν ενέργειες είναι δυνατόν να ανατίθε¬ 
νται με απόφαση του Δ.Σ. σε εξωτερικό συνεργάτη φορο- 
τεχικό. 

Άρθρο 18 

Ερμηνεία - Τροποποίηση του Κανονισμού 

Ερμηνεία διατάξεων του Κανονισμού ή κάθε άλλη περί¬ 
πτωση ζητήματος οικονομικής διαχείρισης, την οποία δεν 
προβλέπει ο Κανονισμός αυτός ούτε η ισχύουσα νομοθε¬ 
σία, αντιμετωπίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

Μεταβολή, συμπλήρωση ή τροποποίηση των διατάξεων 
του Κανονισμού γίνεται με τη διαδικασία σύνταξής του, 
δηλαδή με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
(Δ.Σ.) του Φορέα, έγκριση του νέου κανονισμού με από¬ 
φαση του Υπ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 

Άρθρο 19 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιανουάριου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΛΙΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 861 (3) 

Έγκριση Κανονισμού για την εκτέλεση έργων, για την 
ανάθεση, παρακολούθη ση και παραλαβή μελετών και 
υπηρεσιών, την προμήθεια, παράδοση και παραλαβή 
αγαθών, υλικών και προϊόντων και για τη σύναψη και 
εκτέλεση των σχετικών συμβάσεων, του Φορέα Δια¬ 
χείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς-Αευκί- 
μης-Σουφλίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 (Α' 
207) «Χωροταξικός Σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη 
και άλλες διατάξεις», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 
13 παρ. 1 του Ν. 3044/2002 (Α' 197) «Μεταφορά Συντελε¬ 
στή Δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότη¬ 
τας του Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δη¬ 
μοσίων Έργων». 

2. -Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 137) που προστέ¬ 
θηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (Α' 154) και τροπο¬ 
ποιήθηκε με την παραγρ. 2α του άρθρου 1 του Ν. 
2469/1997 (Α'38). 

3. -Το από 25.9.2003 πρακτικό (αρ. συνεδρίασης 1η) του 
Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς 
- Λευκίμης - Σουφλίου. 

4. - Το αρ. πρ. οικ. 155013/20/8.1.2004 έγγραφο της 
Δ/νσης Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού του Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε., 
αποφασίζουμε: 
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Άρθρο 1 

Σκοπός και πεδίο εφαρμογής του Κανονισμού 

1. Εγκρίνεται, όπως στα επόμενα άρθρα, ο Κανονισμός 
για την εκτέλεση έργων, για την ανάθεση, παρακολούθη¬ 
ση και παραλαβή μελετών και υπηρεσιών, την προμήθεια, 
παράδοση και παραλαβή αγαθών, υλικών και προϊόντων 
και για τη σύναψη και εκτέλεση των σχετικών συμβάσεων, 
του Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δα- 
διάς - Λευκίμης - Σουφλίου», που ιδρύθηκε με την παρ. 10 
του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 (Α' 207), όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε με το άρθρο 13του Ν. 3044/2002 (Α' 197). 

2. Σκοπός του Κανονισμού είναι ο καθορισμός του τρό¬ 
που ανάληψης ή ανάθεσης, παρακολούθησης και παρα¬ 
λαβής μελετών, ερευνών και λοιπών υπηρεσιών, τεχνικών 
έργων και προμηθειών του Φορέα διαχείρισης Εθνικού 
Πάρκου Δάσους Δαδίας -Λευκίμης - Σουφλίου, έτσι ώστε 
να εξασφαλίζεται η άρτια εκπόνηση μελετών και διενέρ¬ 
γεια ερευνών, η αποδοτικότητα και ποιότητα των έργων, 
ο βέλτιστος τρόπος εκτέλεσης προμηθειών, σύμφωνα με 
τις επιμέρους προδιαγραφές τους, η διαφάνεια και η αντι¬ 
κειμενικότητα στις διαδικασίες ανάθεσης. 

Άρθρο 2 

Αρχές που διέπουντον Κανονισμό 

Ο παρών Κανονισμός διέπεται ιδίως από τις ακόλουθες 
αρχές: 

Α. Αρχή της διαφάνειας - Εγγύηση του ελεύθερου αντα¬ 
γωνισμού 

Οι διατάξεις του παρόντος που αφορούντη σύναψη των 
συμβάσεων του Φορέα διέπονται από την αρχή της δια¬ 
φάνειας και της εγγύησης του ελεύθερου ανταγωνισμού. 
Ο Κανονισμός εφαρμόζεται, χωρίς διακρίσεις, σε όλους 
τους ενδιαφερομένους να αναλάβουν την εκτέλεση ορι¬ 
σμένης σύμβασης. Ο φορέας και τα όργανα αυτού δεν 
επιτρέπεται να προβαίνουν σε κανενός είδους διακρίσεις 
αναφορικά με τις σχετικές συμβάσεις έργων, μελετών, 
υπηρεσιών και προμηθειών. Η αξιολόγηση των προσφο¬ 
ρών γίνεται με όρους ισότιμους, κατά τρόπο ώστε να δια¬ 
σφαλίζεται η επιλογή της άριστης προσφοράς για την εκ¬ 
πλήρωση του σκοπού του Φορέα. 

Β. Αρχή της αποτελεσματικότητας καιτηςτεχνολογικής 
προόδου 

1. Η σύναψη και εκτέλεση των συμβάσεων του Φορέα 
διέπονται από την αρχή της αποτελεσματικότητας, ενό- 
ψει της έγκαιρης και της απρόσκοπτης επίτευξης του 
σκοπού του Φορέα. Ο φορέας και οι συμβαλλόμενοι με 
αυτόν αναγνωρίζουν, σε πνεύμα καλής πίστης, την ιδιαί¬ 
τερη σημασία της αποτελεσματικής διαχείρισης και προ¬ 
στασίας της περιοχής και αναλαμβάνουν την υποχρέωση 
να ενεργούν προς αυτόν τον σκοπό. Οι υπαγόμενοι στον 
παρόντα Κανονισμό αναγνωρίζουν την αρχή αυτή και δε¬ 
σμεύονται να μην ασκούν καταχρηστικά τα δικαιώματά 
τους, κατά τρόπο που παρεμποδίζει την εκτέλεση των 
συμβάσεων. 

2. Ο Φορέας λαμβάνει κάθε εύλογη μέριμνα για την υιο¬ 
θέτηση τεχνολογικής πρωτοτυπίας καιτη διασφάλιση της 
επιστημονικής και τεχνολογικής προόδου, ενόψει της 
αποτελεσματικής περιβαλλοντικής προστασίας και δια¬ 
χείρισης της περιοχής 

Γ. Αρχή της προστασίας του φυσικού και πολιτιστικού 
περιβάλλοντος 


1. Η σύναψη και εκτέλεση των συμβάσεωντου Φορέα εί¬ 
ναι σύμφωνες με το καθεστώς της απόλυτης προστασίας 
του φυσικού, πολιτιστικού και ανθρωπογενούς περιβάλ¬ 
λοντος, Ειδικότερα, είναι σύμφωνες με τις αρχές της βιώ¬ 
σιμης ανάπτυξης και αειφορίας κατ’ εφαρμογήν της ελ¬ 
ληνικής και κοινοτικής νομοθεσίας και των διεθνών συμ¬ 
βάσεων. 

2. Ο Φορέας με τον παρόντα αναλαμβάνει την υποχρέ¬ 
ωση να διασφαλίζει ότι: 

α. Η πρόνοια για την προστασία του περιβάλλοντος και 
των κάθε είδους σχετικών αγαθών από τους διαγωνιζομέ- 
νους αποτελεί στοιχείο του συνόλου των νομικών ή μη 
ενεργειών του Φορέα. 

β. Η ιδιαίτερη μέριμνα για την προστασία του περιβάλ¬ 
λοντος από τους διαγωνιζομένους πριμοδοτείται κατά 
την αξιολόγηση των προσφορών τους. 

Ο Φορέας και οι συμβαλλόμενοι με αυτόν υποχρεούνται 
να τηρούν και να εφαρμόζουν τις προαναφερόμενες αρ- 

χές· 

Άρθρο 3 

Νομοθετικό και Κανονιστικό πλαίσιο 
για την εκτέλεση έργων 
από το Φορέα Διαχείρισης 

Όπως προβλέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατά¬ 
ξεις της ελληνικής νομοθεσίας, καθώς και της νομοθε¬ 
σίας της Ε.Ε. 

Άρθρο 4 

Νομοθετικό και Κανονιστικό πλαίσιο για την προμήθεια, 
παράδοση και παραλαβή αγαθών, υλικών και προϊόντων 
και για τη σύναψη και εκτέλεση των σχετικών 
συμβάσεωντου Φορέα Διαχείρισης 

Όπως προβλέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατά¬ 
ξεις της ελληνικής νομοθεσίας, καθώς και της νομοθε¬ 
σίας της Ε.Ε. 

Άρθρο 5 

Νομοθετικό και Κανονιστικό πλαίσιο για την ανάθεση, 
παρακολούθηση και παραλαβή μελετών και υπηρεσιών 
και για τη σύναψη των σχετικών συμβάσεων 
του Φορέα Διαχείρισης 

Όπως προβλέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατά¬ 
ξεις της ελληνικής νομοθεσίας, καθώς και της νομοθε¬ 
σίας της Ε.Ε. 

Άρθρο 6 

Αρμόδια όργανα του Φορέα Διαχείρισης 

Αρμόδια όργανα του Φορέα για την εφαρμογή των δια¬ 
δικασιών που ορίζονται στον παρόντα Κανονισμό αποτε¬ 
λούν τα Όργανα διοίκησης, Επιτροπές του ΔΣ και υπηρε¬ 
σιακά στελέχη ή Υπηρεσίες που σύμφωνα με το καταστα¬ 
τικό, τους εσωτερικούς κανονισμούς και τις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα διαχείρισης 
έχουν την εξουσία να ενεργούν, να ελέγχουν, ναεισηγού- 
νται, να γνωμοδοτούν ή να αποφασίζουν στα διάφορα 
στάδια ενεργειών που σχετίζονται με την ανάθεση, επί¬ 
βλεψη και παρακολούθηση της εκπόνησης και παραλα¬ 
βής των μελετών, έργων, προμηθειών. 

Τα χρη ματικά όρια των κλιμακίων προϋπολογισμού δα¬ 
πάνης βάσει των οποίων προσδιορίζονται τα αρμόδια όρ¬ 
γανα του Φορέα, φαίνονται στον Πίνακα 1. 
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Τα αρμόδια αποφασιστικά και εισηγητικά Όργανα είναι 
τα ακόλουθα: 

Αποφασιστικά όργανα 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

Αποτελείτο ανώτατο όργανο διοίκησης και λήψης απο¬ 
φάσεων στα θέματα που εξετάζονται στον παρόντα Κα¬ 
νονισμό. Αποφασίζει επί τυχόν ενστάσεων σε περίπτωση 
διαγωνισμών, ορίζει την Επιτροπή Ανάθεσης, όπου προ- 
βλέπεται τέτοια και μπορεί να εκχωρεί τις αρμοδιότητές 
στον Πρόεδρο ή στον Διευθυντή ή άλλο όργανο. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου (ΠΡ) 

Αποτελεί, ανάλογα με τις επί μέρους διατάξεις του Κα¬ 
νονισμού, αποφασιστικό όργανο σε θέματα που ρυθμίζο¬ 
νται από τον Κανονισμό. 

Ο Διευθυντής 

Αποτελεί, ανάλογα με τις επί μέρους διατάξεις του Κα¬ 
νονισμού, αποφασιστικό όργανο σε θέματα που ρυθμίζο¬ 
νται από τον Κανονισμό. 

Εισηγητικά όργανα 

Η Επιτροπή Ανάθεσης (ΕΠΑΝ), 

Η Επιτροπή Ανάθεσης είναι εισηγητικό όργανο και έχει 
την ευθύνη εισήγησης για την ανάθεση μελέτης, έρευνας 
κλπ., στις περιπτώσεις που προβλέπονται από τον παρό¬ 
ντα Κανονισμό. 

Η Επιτροπή, σε κάθε περίπτωση που απαιτείται αξιολό¬ 
γηση / επιλογή, επιλαμβάνεται της σχετικής πρόσκλησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος και συντάσσει τα σχετικά 
πρακτικά, τα οποία αποστέλλει προς τον Π ρόεδρο ή το ΔΣ 
για έγκριση. 

Η Επιτροπή ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, μετά από εισήγηση του Προέδρου και αποτελεί- 
ται από μέλη του ΔΣ και υπηρεσιακά στελέχη του Φορέα. 
Σε περίπτωση διαγωνισμού, κατά την υποβολή προσφο¬ 
ρών παρίσταται και ο νομικός σύμβουλος του Φορέα . 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής (ΕΠΠ) 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής (ΕΠΠ) εί¬ 
ναι όργανο επιφορτισμένο με την παρακολούθηση και πα¬ 
ραλαβή των μελετών, ερευνών, έργων, βάσει των προδια¬ 
γραφών που τέθηκαν με τη σχετική σύμβαση ανάθεσης 
και των κατευθύνσεων του Επιβλέποντα. 

Ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, με¬ 
τά από εισήγηση του Προέδρου και αποτελείται από μέλη 
του ΔΣ και υπηρεσιακά στελέχη του Φορέα. 

Η Επιτροπή Πινάκων Αναδοχών 


Η εγγραφή, κατάταξη, ανανέωση, διαγραφή των Π.Α. 
του Φορέα γίνεται από Επιτροπή που ορίζεται για το σκο¬ 
πό αυτό από το Δ.Σ. Η επιτροπή αυτή εισηγείται επίσης 
κάθε μέτροπου σχετίζεται μετοντρόποτήρησηςτων Π.Α. 
και υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο σχετικές εκθέ¬ 
σεις. 

Η επιτροπή Π.Α. συνεδριάζει κάθε έτος στο δίμηνο Ια¬ 
νουάριου -Φεβρουάριου, με θέμα εγγραφές νέων νομι¬ 
κών ή φυσικών προσώπων στους Π.Α. και μεταβολές των 
ήδη εγγεγραμμένων. 

Η επιτροπή μπορεί να συγκληθεί και έκτακτα (ύστερα 
από σχετική εντολή του ΔΣ), εφόσον συντρέχουν ουσια¬ 
στικοί λόγοι. 

Η θητεία των μελών της επιτροπής Π.Α. είναι ετήσια. 

Ο Επιβλέπων 

Για κάθε μελέτη, έρευνα, έργο κλπ. ορίζεται Επιβλέπων 
που μπορεί να είναι είτε στέλεχος είτε εξειδικευμένος συ¬ 
νεργάτης του Φορέα. 

Ο Επιβλέπων ορίζεται από το όργανο που αποφασίζει 
την ανάθεση ή άλλο αρμόδιο όργανο. Στην περίπτωση 
που ο επιβλέπων δεν είναι στέλεχος του Φορέα, κατά την 
παρακολούθηση ή επίβλεψη της μελέτης ή του έργου συ¬ 
νεργάζεται και ενημερώνει τον υπεύθυνο της αρμόδιας 
υπηρεσίας του Φορέα. 

Υπεύθυνος της αρμόδιας υπηρεσίας 

Όπου στις διατάξειςτου παρόντος αναγράφεται «Υπεύ¬ 
θυνος της αρμόδιας υπηρεσίας» ο προσδιορισμός του 
έχοντος τη σχετική αρμοδιότητα καθορίζεται με απόφα¬ 
ση του Διευθυντή. 

Άρθρο 7 

Τροποποίηση του κανονισμού 

Μεταβολή, συμπλήρωση ή τροποποίηση των διατάξεων 
του Κανονισμού γίνεται κατά τη διαδικασία σύνταξήςτου, 
δηλαδή με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
(Δ.Σ.) του Φορέα Διαχείρισης και έγκριση από τον Υπουρ¬ 
γό ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 

Άρθρο 8 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιανουάριου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΛΙΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




